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Handleplan vedr. elever, der overtræder skolens samværsregler, forstyrrer undervisningen, udviser voldelig eller aggressiv adfærd over for andre elever eller skolens ansatte.

På Sakskøbing skole ønsker vi, at både elever, forældre og personale tager ansvar for de opgaver, der skal løses, og vi arbejder for at skabe et miljø, hvor børn og voksne trives. Vi ønsker, at skolens rammer giver børn og voksne lyst til og mod på det daglige arbejde.

I denne sammenhæng vægter vi forældrenes ansvar særligt tungt.

Forældrene har derfor altid krav på at blive inddraget, når deres børn overtræder skolens samværsregler, således at der også i hjemmet kan følges op på en eventuel episode.

Vi henviser i øvrigt til skolens udarbejdede spilleregler for såvel lærere som forældre.

Det kan ikke undgås at der ind i mellem opstår situationer, hvor elever overtræder skolens samværsregler eller forstyrrer undervisningen i timerne.

Vi kan desværre heller ikke undgå, at enkelte elever kan udvise voldelig eller aggressiv adfærd, vi er nødt til at forholde os til.

Der vil således løbende opstå situationer, hvor skolens ansatte må optræde som autoriteter og gribe ind over for uacceptabel adfærd.

Vi må acceptere, at vi ikke opnår respekt, bare fordi vi er ansatte på skolen. Vi må i hele vores adfærd selv opbygge og vedligeholde den respekt, der skal udøves.

Det er samtidig vigtigt at slå fast at problemer med urolige elever, ”frække elever” m.m. aldrig er en privat sag. Lærerteamet om klassen er vigtige samarbejdspartnere, og skolens ledelse er altid parat til at træde til, når der er behov for/brug for hjælp.

Åbenhed og hurtig indgriben er den bedste måde at få afhjulpet problemerne på.

Vi har vi udarbejdet denne handleplan, som skal hjælpe den enkelte lærer/pædagog/øvrige personale og tydeliggøre, hvilke regler og sanktionsmuligheder der findes.

Denne handleplan kan naturligvis ikke komme rundt om alle hjørner – og det er heller ikke meningen.

En handleplan kan ikke erstatte sund fornuft og almindelig konduite.

Sakskøbing skole, november 2004

Værdigrundlag for Sakskøbing  skole

På Sakskøbing Skole vil vi i samarbejde med forældrene skabe en skole med trivsel og tryghed.

Det betyder:
· At hverdagen er præget af tryghed og trivsel

· At børnene er glade for at komme i skole

· At der tages udgangspunkt i det enkelte barns forudsætninger og behov

· At skole og forældre har synlige og gensidige forventninger til hinanden.
På Sakskøbing Skole vil vi styrke elevernes selvværd, så de kan udvise tolerance, åbenhed og respekt for sig selv og andre.

Det betyder:
· At alle har forståelse for fællesskabet

· At det enkelte barn skal udvikle et fundament, der bygger på selvværd, lyst til at lære, evne til at fordybe sig og et gå-på-mod, som det kan have med sig ud i livet.

· At eleverne skal lære at respektere forskelle

· At alle har et medansvar for skolens fysiske rammer.
På Sakskøbing Skole vil vi arbejde for, at eleverne bevarer lysten til at lære og være nysgerrige.

Det betyder:
· At der fortsat skal være gode rammer for elevernes læring

· At der på skolen er et højt fagligt niveau

· At der er et miljø, som er præget af livsglæde, kreativitet og fantasi

· At elevernes praktisk-musiske evner videreudvikles

· At der er daglige udfordringer for den enkelte elev.
På Sakskøbing Skole vil vi arbejde for, at lærere/pædagoger får optimale betingelser for at løse deres opgaver.

Det betyder:
· At lærere/pædagoger er fagligt og pædagogisk opdaterede

· At der er relevante og tidssvarende undervisningsmidler

· At forventninger til lærere/pædagoger/ledelse er synlige i skolens hverdag

· At der er en veldefineret struktur omkring lærernes/pædagogernes daglige arbejde

Samværsregler

for

Sakskøbing Skole

________________________________________________________________________________

Vi kan alle få det rart

· Hvis du behandler andre ordentligt

· Hvis du passer på skolens bygninger og materiel

Hvis du går i 8.-10. Klasse, er det tilladt:

· At forlade skolen i faste og tilfældigt opståede mellemtimer samt frikvartererne.

Husk

· til enhver tid at rette dig efter skolepatruljens anvisninger
· at trække din cykel eller knallert på skolens område
· at du ikke må parkere cykel/knallert andre steder end det anviste
· at være på din plads, når lektionerne starter
· at vise hensyn til kørende og gående, når du venter på en bus
· ikke at smide affald ind til skolens naboer. Vis hensyn
· at stengærderne ikke må benyttes som legeområde
· at boldspil kun må foregå udendørs og kun med plastikbolde

· at du ikke må løbe på gangene
· at hænge dit overtøj på gangen og altid tage dine værdigenstande med dig
· at du selv kommer til at betale, hvis du med vilje ødelægger skolens ting
· at hovedbeklædning som udgangspunkt er noget man har på udenfor. Hovedbeklædning indenfor er ikke tilladt - i undervisningssituationer og mellemtimer.(med mindre det er kulturelt/religiøst begrundet),

· at mobiltelefoner kun må anvendes i frikvarterer

Husk

· at du altid selv har et ansvar for at bidrage til et positivt og godt samvær på vores skole

Klassens samværsregler

Det er vigtigt, at der skabes et godt  læringsmiljø og et godt socialt klima i klassen, som kan forebygge konflikter og destruktiv uro.

Det må desværre erkendes, at ikke alle elever ved, hvordan man opfører sig.

Det bliver derfor lærernes opgave at skabe rammerne for det samvær, der skal foregå i klassen.

Lærerteamet bør som noget af det første drøfte, hvilke samværsregler man ønsker for klassen. Det er vigtigt, at man er klar over, hvor ens egne grænser går, og hvilken adfærd man finder acceptabel.

I  ovennævnte drøftelse er det meget vigtigt at medtænke skolens spilleregler.

Eleverne bør naturligvis også inddrages i udformningen af klassens samværsregler.

Det er væsentlig nemmere at påtale en uhensigtsmæssig adfærd, hvis alle parter incl. forældrene kender de vedtagne samværsregler.

Formålet med at udarbejde spilleregler/samværsregler på klasseniveau er således:

· nedsætte mobning
· forbedre det sociale klima i klasse
· forbedre den enkelte elevs sociale færdigheder
· modvirke uhensigtsmæssig adfærd
· modvirke uro
· formindske lærerstyringen
· optimere kvaliteten af undervisningen
Når reglerne overtrædes

Det forudsættes, at alle medarbejdere, der oplever elever, som ikke overholder skolens regler, påtaler det og efterfølgende informerer klasselæreren og eller skolens ledelse afhængigt af forseelsens art.

Konkrete forslag til hvordan man skal/kan reagere, når en elev overtræder skolens samværsregler.

Eksempel 1

Eleven overtræder en af skolens samværsregler.

Medarbejderen, der overværer det, påtaler overtrædelsen/tager en samtale med eleven.

Eleven retter sig efter irettesættelsen.

Problemet er løst.

Ved gentagelser tager man det en gang til, og klasselæreren informeres om episoden.

Eksempel 2

Elever overtræder en af skolens samværsregler.

Medarbejderen, der overværer det, påtaler overtrædelsen/tager en samtale med eleven.

Eleven retter sig ikke efter irettesættelsen.

Sanktionsmuligheder:

Især ved uro i klassen: 
eleven arbejder i en kortere periode af timen uden for klassens fællesskab

eleven henvises til skolens kontor

læreren skal altid følge op på episoden med en snak med en fra ledelsen

kontakt til elevens forældre

afhængig af problemet bedes forældrene hente eleven

Elevens mobiltelefon tændt i timen:

mobiltelefon inddrages og udleveres kun ved direkte eller skriftlig henvendelse fra forældrene.

Eleven misbruger brugen af internettet.

Downloading af musik- og filmfiler, søgning på pornografiske sider er bl.a. misbrug af internettet.

Forældre og  skolens ledelse orienteres.

Forbud mod at bruge skolens computere i en periode.

Ved gentagelsestilfælde – udelukkelse fra undervisningen.

Eleven kommer for sent.

Hvis samtaler med eleven og hjemmet ikke ser ud til at hjælpe, kan  man aftale at eleven møder på skolens kontor hver morgen i en kortere periode.

Skolens ”komme-for-sent” seddel kan evt. anvendes.

Eleven forlader skolen uden udgangstilladelse.

Forældrene og skolens ledelse orienteres.

Eleven bruger et uacceptabelt sprog.

Læreren, der overhører det uacceptable sprog, irettesætter omgående eleven.

Hvis eleven tager irettesættelsen til efterretning er problemet løst.

Hvis dette ikke er tilfældet kontaktes klasselæreren og/eller skolens ledelse.

Forældrene inddrages.

Ved usædvanlig groft sprogbrug bortvises eleven fra skolen

Eleven ødelægger skolens genstande eller inventar.

Skolens kontor/ledelse inddrages, hvis en elev har ødelagt nogle af skolens genstande eller inventar.

Som udgangspunkt er eleven erstatningsansvarlig, og skolen vil altid forsøge at få evt. skader dækket af elevens/forældrenes forsikringsselskab.

Eleven udviser aggressiv/voldelig adfærd:

Hvis eleven er til fare for sig selv eller andre, er det tilladt at anvende den fornødne fysiske magtanvendelse – fastholde eleven.

Den enkelte lærer må selv afgøre, hvordan der skal gribes ind – enten ved egen eller andres hjælp

Skolens ledelse inddrages med det samme.

Forældrene kontaktes.

Eleven kan udelukkes fra undervisning i op til en uge.

Ved massive adfærdsmæssige problemer:

Ledelsen involveres og sammen med forældrene aftales indstilling til pædagogisk/psykologisk vurdering. I denne sammenhæng, medtænkes eventuelt SSP og AKT.

Alle medarbejdere er forpligtet til at påtale overtrædelser af de gældende samværsregler – både de fælles overordnede og fløjenes eventuelle samværsregler.

I forbindelse med en konflikt må den enkelte medarbejder afgøre, hvornår en konflikt bliver for voldsom/uoverskuelig/alvorlig til, at man selv kan klare problemet.

Hvis den enkelte medarbejder vurderer, at vedkommende ikke selv kan håndtere problemet, kan der hentes hjælp hos skolens ledelse eller evt. hos klasselæreren.

Det er imidlertid vigtigt, at klasselæreren og/eller skolens ledelse efterfølgende bliver informeret om episoden.

Sanktionsmuligheder:

Ifølge ”Bekendtgørelse og vejledning om foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen” er der forskellige muligheder, når elever ikke overholder skolens samværsregler:

I første omgang skal vi forsøge gennem samtaler med eleverne og deres forældre at få eleverne til at overholde de gældende samværsregler.

Dette virker heldigvis i langt de fleste tilfælde.

Hvis samtale, påtale eller advarsler ikke virker kan følgende foranstaltninger tages i anvendelse: 

(§ 4 – 6)

· overføre eleven til anden undervisning på skolen i enkelte timer eller resten af dagen

· eftersidning i op til en time for elever i 3. – 9. kl.

· udelukkelse fra undervisningen i indtil en uge af elever i 3. – 9.kl.

· varig overflytning til en parallelklasse

· overflytning til en anden skole 

Ovennævnte sanktionsmuligheder kan kun iværksættes af skolens ledelse – dog ikke når der er tale om eftersidning.

	Ifølge Sakskøbing Skoles idegrundlag ønsker vi, at både elever, forældre og personale tager ansvar for de opgaver, der skal løses. Vi arbejder for at skabe et miljø, hvor børn og voksne trives, og vi ønsker, at skolens rammer giver børn og voksne lyst til og mod på det daglige arbejde.

Vores fælles værdier er at:

· Vores arbejde er præget af kvalitet

· Vi sætter udvikling, samt fagligt, kulturel og social kompetence højt

· Vi har en åben dialog, hvor der udvises gensidig respekt.

· Vi bygger på et personligt engagement og selvværd.




                                                                          (
	For at sikre et godt læringsmiljø og en god trivsel på Sakskøbing skole er der nogle få regler og normer, som det for ventes at alle elever efterlever.

Vis hensyn til andre og pas godt på din skole. Dette medvirker du til ved:

· at være en god kammerat, der gør dit til at alle trives på skolen
· at tale pænt til andre
· at møde præcis til timerne, og bidrage til arbejdsro i klasserne
· at rydde op efter dig
· at passe på bøger, møbler, billeder m.m. som vi bruger på skolen



	Skolens værdisæt




                                                            (
	Sakskøbing skoles samværsregler
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	Fløjenes samværsregler




                                                     (
	klassens

samværs-

regler


	     
	klassens 

samværs-

regler
	
	klassens

samværs-

regler


	Sanktionsmuligheder




	Overtrædelse af skolens overordnede samværsregler påtales

og sanktioneres af samtlige medarbejdere på skolen



	

	Overtrædelse af fløjenes samværsregler påtales og 

sanktioneres af alle fløjens lærere



	

	Overtrædelse af klassens samværsregler påtales og

sanktioneres af klassens/teamets lærere




Sanktionsmuligheder:

Den enkelte medarbejder må afgøre hvornår en evt. konflikt i forbindelse med påtale og

irettesættelse bliver for voldsom/uoverskuelig/alvorlig til at man selv kan klare problemet.

	enhver lærer/medarbejder har pligt

til at påtale og irettesætte en elev, der

overtræder gældende samværsregler




	eleven retter sig

efter irettesættelsen


	
	ved gentagelser involve-

res elevens forældre og 

skolens ledelse


	
	eleven retter sig ikke

efter irettesættelsen


	problemet er løst


	
	elevens forældre og 

skolens ledelse in-

volveres omgående




	Sanktionsmuligheder

Ifølge ”Bekendtgørelse og vejledning om foranstaltninger til

fremme af god orden i folkeskolen” er der forskellige mulighe-

der, når elever ikke overholder skolens ordens/samværsregler:

Hvis samtale, påtale eller advarsler ikke virker kan følgende

foranstaltninger tages i anvendelse: (§ 4 – 6)

· overføre eleven til anden undervisning på skolen i enkelte

timer eller resten af dagen.

· eftersidning i op til en time for elever i 3. – 9. klasse

· udelukkelse fra undervisningen i indtil en uge af elever 

· i 3. – 9. klasse

· varig overflytning til en parallelklasse

· overflytning til en anden skole
	
	sanktionsmuligheder:

· en snak med Brian/Per

· forældrene henter eleven

· udelukkelse fra undervis-

ningen

· se kassen til venstre
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